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          VšĮ Šilalės pirminės sveikatos priežiūros centro direktorės 2024 m. gruodžio 27 d. įsakymu Nr. 

V-53 patvirtintas 2025-2028 metų korupcijos prevencijos priemonių planas. Tikslas – išsiaiškinti ir 

šalinti korupcijos prielaidas, užtikrinti skaidresnę ir veiksmingesnę įstaigos bei darbuotojų veiklą. 

Uždavinys – galimų korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas, įgyvendinant korupcijos 

prevencijos įgyvendinimo priemonių planą, siekiant, kad visos lėšos, skiriamos sveikatos sistemai, 

būtų naudojamos pagal paskirtį ir racionaliai kokybiškomis sveikatos priežiūros paslaugoms teikti, 

pacientų teisėms ir laisvėms užtikrinti, taip pat poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant 

atgrasinti nuo galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos.  

          Kasmet vyksta darbuotojų mokymai korupcijos prevencijos klausimais, kuriuos veda Lietuvos 

Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos darbuotojas.  

          Įstaigoje sudarytos sąlygos anonimiškai pranešti apie savo įtarimus dėl galimos darbuotojų 

korupcinio pobūdžio veikos. Interneto svetainėje skelbiama informacija apie baudžiamąją 

atsakomybę už korupcinio pobūdžio veikas; kur galima kreiptis, susidūrus su korupcinio pobūdžio 

veika; pasitikėjimo telefonai ir el. pašto adresai, kuriais galima anonimiškai pranešti apie korupcijos 

apraiškas; darbuotojų Elgesio kodeksas. Informacija, kur turi kreiptis pacientas, susidūręs su 

korupcinio pobūdžio veika, skelbiama įstaigos informaciniuose stenduose.  

          Nuo 2025 m. lapkričio 3 d. vykdyta pacientų anoniminė anketinė apklausa dėl korupcijos 

pasireiškimo tikimybės VšĮ Šilalės pirminės sveikatos priežiūros centre. Iš viso anketų užpildyta 111, 

iš jų: 40 anketų užpildyta netinkamai (nevertintos), tinkamai užpildytos 71 anketa. Apklausoje 

dalyvavo 19 vyrų ir 52 moterys. Visiems apklausoje dalyvavusiems pacientams neteko susidurti su 

korupcijos apraiškomis VšĮ Šilalės PSPC. 39 pacientai, mano, kad korupcijos atsiradimo priežastys 

– maži darbuotojų atlyginimai, 14 pacientų – visuomenės aktyvumo stoka kovojant su korupcija, 13- 

per didelis biurokratizmas ir 3 – teisinės bazės silpnumas. 68 apklaustųjų patenkinti VšĮ Šilalės PSPC 

darbuotojų elgesiu, 3 – nepatenkinti. Nei vienas iš apklaustųjų nesiūlė/nedavė kyšio įstaigos 

darbuotojams. Po 3 apklaustuosius už paslaugas atsiskaitė gėlėmis, maistu, dovana. 51 apklaustasis 

yra girdėjęs apie korupcijos prevencijos programas, 15 – neteko girdėti. 53  apklausoje dalyvavusiems 

pacientams neteko dalyvauti korupcijos prevencijos programose, 6 apklaustieji informaciją gavo iš 

aplinkinių, 5 teko domėtis korupcijos prevencijos priemonėmis spaudoje, žiniasklaidoje. 17 apklaustų 

pacientų dėl korupcijos atvejo pranešimo nepraneštų, 30 – galbūt, 21 apklaustasis praneštų apie 

korupcijos pasireiškimo atvejį.  

          2025 metais nebuvo gauta pranešimų apie galimai korupcinę įstaigos darbuotojų veiką. 
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