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V3] Silalés pirminés sveikatos prieZitiros centro direktorés 2024 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr.
V-53 patvirtintas 2025-2028 mety korupcijos prevencijos priemoniy planas. Tikslas — i$siaiskinti ir
Salinti korupcijos prielaidas, uztikrinti skaidresne ir veiksmingesne jstaigos bei darbuotojy veikla.
Uzdavinys — galimy korupcijos priezascCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos
prevencijos jgyvendinimo priemoniy plang, siekiant, kad visos 1éSos, skiriamos sveikatos sistemai,
biity naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai kokybiSkomis sveikatos prieziliros paslaugoms teikti,
pacienty teiséms ir laisvéms uZztikrinti, taip pat poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant
atgrasinti nuo galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos.

Kasmet vyksta darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos klausimais, kuriuos veda Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojas.

Istaigoje sudarytos salygos anonimiskai pranesti apie savo jtarimus dé¢l galimos darbuotojy
korupcinio pobiidzio veikos. Interneto svetainéje skelbiama informacija apie baudziamaja
atsakomybe uz korupcinio pobiidzio veikas; kur galima kreiptis, susidirus su korupcinio pobiidzio
veika; pasitikéjimo telefonai ir el. pasto adresai, kuriais galima anonimiskai pranesti apie korupcijos
apraiSkas; darbuotojy Elgesio kodeksas. Informacija, kur turi kreiptis pacientas, susidiires su
korupcinio pobiidzio veika, skelbiama jstaigos informaciniuose stenduose.

Nuo 2025 m. lapkri¢io 3 d. vykdyta pacienty anoniminé anketiné apklausa dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés V3] Silalés pirminés sveikatos prieziiiros centre. I3 viso ankety uzpildyta 111,
1§ jy: 40 ankety uzpildyta netinkamai (nevertintos), tinkamai uzpildytos 71 anketa. Apklausoje
dalyvavo 19 vyry ir 52 moterys. Visiems apklausoje dalyvavusiems pacientams neteko susidurti su
korupcijos apraiskomis V3] Silalés PSPC. 39 pacientai, mano, kad korupcijos atsiradimo prieZastys
— mazi darbuotojy atlyginimai, 14 pacienty — visuomenés aktyvumo stoka kovojant su korupcija, 13-
per didelis biurokratizmas ir 3 — teisinés bazés silpnumas. 68 apklaustyjy patenkinti V§] Silalés PSPC
darbuotojy elgesiu, 3 — nepatenkinti. Nei vienas i§ apklaustyjy nesitlé/nedaveé kySio jstaigos
darbuotojams. Po 3 apklaustuosius uzZ paslaugas atsiskaité gélémis, maistu, dovana. 51 apklaustasis
yra girdéjes apie korupcijos prevencijos programas, 15 —neteko girdéti. 53 apklausoje dalyvavusiems
pacientams neteko dalyvauti korupcijos prevencijos programose, 6 apklaustieji informacija gavo i$
aplinkiniy, 5 teko dométis korupcijos prevencijos priemonémis spaudoje, Ziniasklaidoje. 17 apklausty
pacienty dél korupcijos atvejo praneSimo nepranesty, 30 — galbut, 21 apklaustasis pranesSty apie
korupcijos pasireiSkimo atvejj.

2025 metais nebuvo gauta praneSimy apie galimai korupcing jstaigos darbuotojy veika.
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